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jActue para pagar menos IRPF en 2013!
Tome medidas antes de que acabe el afio para reducir su tributacion.

Ahora que se acerca el final del afo, recuerde que todavia puede tomar medidas que le permi-
tan tributar menos en la declaracién de IRPF de 2013;

- Aporte dinero a su plan de pensiones. Las cantidades que aporte se restaran de la base de su
IRPF, lo que le permitira ahorrar hasta el 56% de los importes que invierta, con limites esta-
blecidos en la ley.

- Efectéie una amortizacion anticipada del préstamo que esté satisfaciendo por su vivienda
habitual, de forma que el importe total satisfecho durante el afio se aproxime lo maximo
posible (pero sin superarla) a la base maxima de la deduccién por compra de vivienda, que es
de 9.040 euros. Asi se ahorrard alrededor de un 15% de las cantidades satisfechas.

Ejemplo

Si a usted le es de aplicacion un tipo marginal en su IRPF del 43%, aportar 6.000 euros a
su plan de pensiones antes de que acabe el afio le permitira ahorrarse 2.580 euros en la
préxima declaracion de la renta.

Contacte con nosotros; efectuaremos un precdlculo de su declaracicn del IRPF de 2013 y le propondremos
alternativas para reducir su tributacion por dicho impuesto.
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Sepa que existen nuevos
requisitos para recuperar el
IVA repercutido.

Aplicar el IVA de caja le
_ permitira no tener que
ingresar el IVA repercutido
~ hasta que cobre sus
facturas.

No obstante, hay algunas
implicaciones para su
empresa y sus clientes que
debe conocer.

Cambios en la recuperacion del IVA
Se han introducido nueves formalismos para recuperar el {VA.

Si un cliente no le paga una factura, su empresa podra recuperar
el IVA que repercutio en el momento de la venta y que tuvo que
ingresar a pesar de no haberlo cobrado. Para ello, debera cumplir
una serie de requisitos formales y temporales (por ejemplo, dejar
pasar seis meses desde la fecha de la venta para reclamar la devo-
lucion de dicho IVA).

Pues bien, sepa que recientemente se han introducido nuevos re-
quisitos para llevar a cabo este procedimiento. De este modo:

+ En caso de que el cliente haya entrado en concurso de acreedo-
res, ahora también debera remitir una copia de la factura rectifi-
cativa al administrador concursal.

. A partir de 2014, las comunicaciones que se realizan a Hacienda
en estos casos deberan hacerse por via electrénica.

Si algun cliente deja de pagarle una factura, nuestros asesores le ayudardn a
recuperar el IVA cumpliendo con los nuevas requisitos que exige la ley.

iMe acojo al IVA de caja?
Antes de aplicar el nuevo régimen, analice los pros y los contras.

A partir de 2014 existira un nuevo régimen de IVA de caja, que
permitird a las empresas que facturen menos de dos millones de
euros no tener que ingresar el IVA hasta que no lo cobren.

Si su empresa quiere optar por dicho régimen, debera presentar
una declaracién censal en diciembre. No obstante, antes de ejerci-
tar dicha opcién, debe conocer las implicaciones que supone:

- La deduccién del IVA soportado también debera realizarse en
el momento en el que se paguen las facturas correspondientes.

- Tendra que cumplir algunas obligaciones formales distintas a
las actuales.

.+ Sus clientes también deberdn esperar hasta el momento del
pago de las facturas para poder deducirse el IVA.

Le ayudaremos a comprobar si su empresa cumple los requisitos para optar
por este nuevo régimen y a decidir si le conviene o no aplicarlo.
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Incentivos para las nuevas empresas
5i ha constituido una empresa recientemente, sepa que tiene ventajas fiscales.

Constituir una nueva empresa o iniciar una nueva actividad como empresario individual tiene
ventajas fiscales:

+ Si ha constituido su empresa a partir de 2013, sepa que podra pagar menos por Impuesto
sobre Sociedades en el primer gjercicio en el que obtenga beneficios y en el siguiente. En este
sentido, sélo tendra que tributar al 15% por los primeros 300.000 euros de beneficio y al 20%
por el resto (diez puntos menos que las pymes) en ambos ejercicios.

- En caso de que haya iniciado una actividad como persona fisica en estimacién directa del
IRPF, tendra derecho a disfrutar de una reduccion del 20% sobre los rendimientos netos del
primer afio de actividad en el que obtenga resultados positivos y en el siguiente.

Maximice su ahorro

Si todavia no ha constituido su sociedad ni ha iniciado una actividad pero tiene previsto
dar el paso, plantéese esperar a principios de 2014 para hacerlo.

De este modo, si el primer afio ya obtiene resultados positivos, éstos seran mas elevados,
lo que le permitird reducir mas su tributacién tanto en el Impuesto sobre Sociedades como
en el IRPF.

Eso si, tenga en cuenta que para poder disfrutar de estos incentivos deben cumplirse ciertos re-
quisitos. Por ejemplo, para aplicar el tipo reducido en el Impuesto sobre Sociedades, es preciso
que la actividad que desarrolle sea nueva y que el socio mayoritario no la haya estado desarro-
llando durante el afio anterior a la constitucion.

Si usted ha iniciado su actividad o ha constituido una empresa recientemente, o si piensa hacerlo en breve,
pongase en contacto con nosotros. Nuestros profesionales le asesorardn sobre los requisitos que deberd cum-
plir para disfrutar de estos incentivos.
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Este mes de noviembre su
empresa puede'o_pta'r por
el régimen de devolucién
mensual para 2014.

De este modo, si durante
el ano tiene mucho IVA a
su favor, podra recuperarlo
cada mes sin tener que
esperar a final de ano.

A partirde 2014
desaparecen los incentivos
por cesién 'de vivienda

a empleados cuando se
trate de viviendas
alquiladas por la empresa.

Devolucion mensual del IVA
En noviembre puede optar por la devolucién mensual.

Su empresa siempre soporta mas VA del que repercute, por lo que
debe esperar a la Gltima declaracién del afio para solicitar la devo-
lucién del saldo a su favor. Esto puede ocurrir, por ejemplo:

« Sisuempresa repercute un tipo de VA inferior al que soporta.
. Siefecttia muchas ventas al extranjero (que van sin [VA).

- Siejecuta obras de construccion o rehabilitacion para otros em-
presarios (que ahora tampoco llevan IVA).

Pues bien, sepa que este mes de noviembre puede optar por el
Régimen de devolucién mensual (REDEME), de forma que a partir
de 2014 pueda solicitar cada mes el IVA que resulte a su favor.

Eso si, tenga en cuenta que eso le obligard a presentar cada mes
una declaracion con el contenido de los libros registro del IVA.

Si quiere optar por el régimen de devolucion mensual, péngase en contacto
con nosotros; le ayudaremos a analizar si dicho régimen conviene a su em-
presa y a cumplir con las obligaciones formales que implica.

Cesion de vivienda a empleados
Se limita el incentivo aplicable en estos casos.

Hasta ahora, cuando una empresa cedia el uso de una vivienda
a un trabajador, éste salia muy beneficiado en su IRPF, ya que, al
declarar la retribucién en especie, sélo tenia que tributar sobre un
porcentaje reducido del valor catastral de la vivienda.

No obstante, a partir de 2014 este incentivo sélo serd aplicable
cuando la vivienda sea propiedad de la empresa, y no cuando se
trate de viviendas alquiladas. Si la vivienda esté siendo alquilada, el
trabajador debera imputarse como retribucién en especie el pre-
cio del alquiler, de forma que acabara tributando mas en su IRPF.

Pues bien, si su empresa esta retribuyendo a alguno de sus traba-
jadores de esta forma, sepa que existen alternativas para reducir
los perjuicios derivados de este cambio legal.

Si su empresa estd retribuyendo a alguno de sus empleados cediéndole el
uso de una vivienda, hable con nosotros. Le propondremos alternativas ante
la limitacién de los incentivos que eran aplicables en estos casos.



CONTRATO TEMPORAL |

A diferencia de los.
contratos temporales
“normales’, en el contrato
“primer empleo joven’no
se exige que.la' empresa
justifique la causa de |a
temporalidad.

| TARIFAPLANA

Para los trabajadores
auténomos de hasta 29
anos, las reducciones en

la cotizacién se extienden

durante 30 meses.

En cambio, para los
autonomos de edad
superior, las reducciones
alcanzan sélo alos 18
meses siguientes al alta.
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N |
Ventajas del “primer empleo joven” V

Utilice esta modalidad de contrato para evitar riesgos.

Aungue los contratos temporales se utilizan de forma habitual,
tienen un inconveniente. En concreto:

- Sirealmente no queda justificada la causa de la temporalidad, el
trabajador puede ser considerado como fijo.

» Ademids, su duracién estd limitada en el tiempo, de modo que la
sucesion de diversos contratos temporales también puede dar
lugar a la conversién del trabajador en fijo.

Pues bien, estos inconvenientes han desaparecido si contrata a jo-
venes desempleados menores de 30 afos sin experiencia laboral.
En este sentido, la simple contratacién indicando como objeto “la
adquisicion de la primera experiencia profesional” sirve para justifi-
car la temporalidad (sin necesidad de nada mas).

Este contrato puede ser a tiempo completo o parcial (aunque, en
este caso, superior al 75%), y su transformacién en indefinido per-
mite aplicar bonificaciones en la cotizacion.

Constiltenos sobre la posibilidad de utilizar el contrato “primer empleo jo-
ven" Evitara el riesgo de que el trabajador temporal se considere indefinido
por no estar justificada la causa de la temporalidad.

También para mayores

La tarifa plana de auténomos se amplia a los mayeres, pero con matices.

Desde el pasado 28 de septiembre, las personas con 30 0 més afios
de edad que se den de alta por primera vez como auténomos (o
no hayan estado de alta en este régimen en los cinco afios inme-
diatamente anteriores) gozaran de las siguientes reducciones:

« Durante |os seis primeros meses, tendran una reduccién equiva-
lente al 80% de la cuota minima.

« Del séptimo al duodécimo mes, la reduccion sera del 50% de la
cuota minima.

« Y del decimotercer al decimoctavo mes, la reduccién sera del
30% de la cuota minima.

Estas reducciones son similares a las aplicables a los menores de
30 anos, aungque no exactamente iguales. Asi, en la tarifa plana
para este colectivo (vigente ya desde el pasado mes de febrero),
la dltima reduccién del 30% se aplica durante 18 meses (es decir,
hasta 30 meses después del alta).

La “tarifa plana” para auténomaos se ha ampliado también a las personas
que tengan 30 afios o mds, aunque en este caso con algunas limitaciones.
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;Puedo suprimir el lote?
Muchas empresas se preguntan si, por la crisis, pueden suprimir el lote de Navidad.

Durante las fiestas de Navidad, muchas empresas entregan obsequios a sus empleados: cestas
de Navidad, alguna fiesta con regalos para los nifios... No obstante, con la crisis econdmica,
algunas de ellas se preguntan si pueden suprimir esta costumbre o si, por el contrario, los traba-
jadores pueden exigir el regalo como una condicién mas beneficiosa que ya se ha consolidado
a su favor.

Pues bien, todo dependera de las circunstancias que concurran en cada caso. Vea en qué situa-
ciones puede encontrarse:

. Sila empresa ha reconocido en algiin momento, de forma inequivoca, que la entrega de la
cesta es un derecho o una mejora a favor de sus empleados, dicha entrega sera un derecho
adquirido de éstos, y la supresién deberd tramitarse a través de un procedimiento de modifi-
cacion sustancial de las condiciones de trabajo.

. La mera repeticion de la entrega en varios afos, sin embargo, no es suficiente por si sola para
que se considere que existe esa voluntad inequivoca. En este caso podra defender que la en-
trega es una liberalidad, y podrd reducir el coste de la cesta o incluso suprimirla.

Voluntad inequivoca

Existira voluntad inequivoca de querer entregar la cesta como una mejora a favor de los
empleados si, por ejemplo, dicha entrega consta en alguna memoria o catdlogo de la
empresa, y se presenta como una ventaja concedida a los trabajadores.

Cuando introduzca alguna mejora a favor de sus empleados (por ejemplo, la entrega de |a cesta,
o un bonus especial y puntual porque el afio ha ido bien), deje bien clara la excepcionalidad de
la medida, indicando que no se va a repetir necesariamente en afios sucesivos.

Si se ve obligado a suprimir la cesta de Navidad, verificaremos, en funcion de las circunstancias que concurran
en su caso, las consecuencias y el procedimiento necesarios para dicha supresion.
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La vivienda no responde de las deudas
Se puede excluir la vivienda habitual de los riesgos del negodio.

Una nueva ley permite a los auténomos excluir su vivienda habi-
tual de los riesgos del negocio, de manera que si en su actividad
generan deudas, los acreedores no podréan embargar la vivienda.

Para ello, es necesario constituirse como Emprendedor de Respon-
sabilidad Limitada (ERL) y cumplir unos requisitos:

- Sélo se puede excluir de responsabilidad la vivienda habitual, y
solo si ésta tiene un valor no superior a 300.000 euros (450.000
euros en municipios de mas de un millon de habitantes).

- La vivienda no respondera de las deudas posteriores a la ins-
cripcion en el registro como ERL. No obstante, algunas deudas
no guedan afectadas, por lo que la vivienda sigue respondien-
do de ellas (deudas con Hacienda y la Seguridad Social, por
ejemplo).

« Asimismo, debe hacerse constar la condicion de ERL en toda
la documentacién (facturas, recibos...) y depositar sus cuentas
anuales en el Registro Mercantil.

Nuestros profesionales se encargardn de preparar la documentacion nece-
saria para constituirse como Emprendedor de Responsabilidad Limitada.

El certificado energético es obligatorio
Para vender o alguilar un pise o local es necesario el certificado.

Desde el pasado 1 de junio, si vende o alquila una vivienda o un
local de su propiedad, debe facilitar (al comprador o inquilino) el
certificado de eficiencia energética.

Este certificado informa del nivel de eficiencia energética del in-
mueble, y debe ser emitido por un técnico competente (arquitec-
to, aparejador, ingeniero industrial, etc.).

Ademas, en cualquier oferta o publicidad que haga del inmueble
para venderlo o alquilarlo, debera incluir la etiqueta de eficiencia
energética. En esta etiqueta consta la “nota” obtenida por la finca
en materia de eficiencia energética, que va desde la A {la mejor
calificacion) hasta la G (la peor).

El incumplimiento de estas obligaciones puede ser sancionado.
De este modo, vender o alquilar sin entregar el certificado registra-
do y en vigor es sancionable con multa de 601 a 1.000 euros.

Si tiene previsto vender o alquilar un piso o local constiltenos; le ayudaremos
a tramitar el certificado de eficiencia energética.

DEUDAS

Si se constituye como
Emprendedor de
Responsabilidad Limitada,
su vivienda habitual dejara
de responder de |as deudas
“del negocici.

NUEVA OBLIGACION

Cuando venda o alquile

una vivienda o local, no
olvide facilitar al

comprador o inquilino el

_ certificado de eficiencia

energética.

=
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Voy a subarrendar una parte del local
Su empresa tiene desocupada una parte de local, por lo que piensa subarrendaria.

Si su empresa ocupa en alquiler un local o una nave y tiene desocupada una parte, puede sub-
arrendar ese espacio libre, obteniendo con ello un ingreso extra. Previamente, compruebe en su
contrato de alquiler en qué términos se regula el subarriendo:

- Siel contrato no dice nada (o se remite a lo que establece la ley), usted puede subarrendary el
propietario no podra oponerse, aunque si podra incrementarle la renta un 10%.

« Siel contrato prohibe el subarriendo, o lo condiciona a la autorizacion del propietario, debera
respetar lo que establece el contrato (aunque puede negociar con el propietario que le auto-
rice a subarrendar). '

+ Siel contrato autoriza el subarriendo pero concede al propietario un incremento de renta su-
perior al 10%, también deberd respetarlo, o negociar una modificacion de estas condiciones.

Subarrendamiento parcial

La ley permite subarrendar una parte del local, otorgando al propietario el derecho a
incrementar la renta un 10%. No obstante, compruebe como esta regulado el subarriendo

en su contrato de alquiler, pues puede haber pactado unas condiciones diferentes.

En todo caso, debera notificar el subarrendamiento al propietario.

Nuestros profesionales revisardn su contrato de alquiler para evitar problemas con el propietario, y preparardn
el contrato de subarrendamiento.
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