VENIMOS A VERLE

2014/ julio - agosto

m  Cortés
.-' ASESORES

Tipos reducidos en el Impuesto sobre Sociedades
Recuerde que, en determinados casos, su empresa puede tributar a tipos reducidos.

Si la cifra de negocios de su empresa es inferior a diez millones de euros y tiene el caracter de
reducida dimensién, podra tributar en su Impuesto sobre Sociedades a un tipo del 25 % por los
primeros 300.000 euros de base imponible y al 30% por el resto.

No obstante, recuerde que en ciertos casos su tributacién aln puede ser inferior:

- Sisuempresa es una micropyme (factura menos de cinco millones de euros al afio) y mantie-
ne la plantilla que tenia en 2008, podra tributar al 20% y al 25% respectivamente.

+ Y si su empresa se constituyd en 2013 y cumple ciertos requisitos previstos en la ley, dichos
tipos aun seran menores: del 15% y del 20% respectivamente.

Micropymes

Si su empresa se constituyo entre 2009 y 2012, para poder disfrutar de los tipos reducidos
de las micropymes (el 20% por los primeros 300.000 euros de base imponible y el 25%
por el resto) bastaré con que su plantilla media de trabajadores durante el ejercicio 2013
haya sido igual o superior a la unidad.

Nuestros profesionales comprobardn sien 2013 su empresa cumple los requisitos para disfrutar de alguno de
los tipos reducidos establecidos en el Impuesto sobre Sociedades.
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IVAy alquileres no cobrados
Si tiene un local arrendado, repercuta IVA hasta el final.

En la actualidad, muchos arrendatarios de locales dejan de pagar
las ultimas mensualidades del alquiler. En estos casos, el propieta-
rio debera seguir repercutiendo el IVA hasta el fin del contrato o
hasta el momento en que el juez ejecute el desahucio y el contrato
se entienda finalizado.

No obstante, podra recuperar dicho IVA repercutido y no cobrado
si, una vez transcurridos seis meses desde el vencimiento de cada
mensualidad, en los tres meses siguientes emite una factura rec-
tificativa.

Pues bien, para tener menos papeleo, rectifique varias facturas a la
vez en lugar de hacerlo una a una. Por ejemplo, si la primera factu-
ra impagada es del 5 de febrero, agrupe los trdmites de recupera-
cién del IVA de las facturas de febrero, marzo y abril, y rectifique las
tres facturas el 6 de octubre.

Si el inquilino de un local deja de pagarle, siga repercutiendo IVA. Nuestros
asesores le ayudardn a recuperarlo de la forma mas eficiente.

Notificaciones electrénicas: dias de cortesia
Asegurese de que no recibe notificaciones en vacaciones.

Si su empresa esta inscrita en el sistema de notificaciones electro-
nicas, recuerde que puede seleccionar hasta 30 dias naturales al
afio (consecutivos o no) durante los cuales Hacienda no podré de-
positar notificaciones en su buzén electrénico.

Al seleccionar dichos dias, no los haga coincidir exactamente con
sus vacaciones y no los agote del todo. Sepa que seleccionando
menos dias y guardandose unos cuantos para otro periodo, pue-
den conseguir el mismo efecto.

Esto se debe a que las notificaciones electrénicas no se entienden
realizadas hasta que usted accede a su buzon electrdnico o bien
hasta que transcurren diez dias naturales desde la fecha en que
han sido depositadas en el buzén. Asi pues, esos diez dias dan un
“margen de maniobra” que le permitird reservarse algunos dias
para mas adelante (por ejemplo, para Navidad).

Le informaremos de cudles son los dias de cortesia que mds le conviene esco-
ger en vacaciones, de forma que les saque el mdximo provecho.
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Deduccion por dividendos: apliquela correctamente
Si su empresa ha obtenido dividendos, recuerde que tiene derecho a una deduccion.

Si en el ejercicio 2013 su empresa obtuvo dividendos de otra empresa espafiola, recuerde que
podra aplicar una deduccién en su Impuesto sobre Sociedades. Con esta deduccion se consigue
que los dividendos no tributen, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

+ Que su porcentaje de participacion en la filial que reparti¢ el dividendo sea de al menos un
5% (de forma directa o indirecta).

+ Que haya mantenido dicho porcentaje minimo durante al menos todo el afio anterior a la fe-
cha de exigibilidad de los dividendos, o bien que lo mantenga hasta completar dicho plazo.

Si no cumple los requisitos anteriores también tendra derecho a una deduccién, pero en este
caso de sélo el 50% de la cuota correspondiente a los dividendos.

Ejemplo

Su empresa ha percibido un dividendo de 1.000 euros de otra sociedad espafola. Pues
bien, si ostenta una participacién de al menos el 5%, con la deduccién por dividendos
evitara tributar por dicho ingreso. Y si su participacion es inferior (por ejemplo, del 4%),
tributara la mitad de lo que tributaria si ese ingreso no fuese un dividendo.

Este tratamiento fiscal tan beneficioso se debe a que los dividendos proceden de beneficios que
ya han tributado en la sociedad que los reparte, por lo que no seria justo que volviesen a tributar
en la empresa que los recibe.

Si su empresa, a pesar de cobrar el dividendo, tiene pérdidas, mantendra el derecho a aplicar
estas deducciones en los ejercicios futuros. No obstante, cada afio debera “recalcular”la cuantia
de la deduccién en funcién del tipo de gravamen del ejercicio en que la acabe aplicando.

Si ha recibido dividendos, recuerde que tiene derecho a una deduccién en su lmpuesto sobre Sociedades. Nues-
tros profesionales le ayudardn a calcularla correctamente, sobre todo si quedo pendiente de aplicar en afnos
anteriores y la aplica ahora.
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i{Repercuto IVA por las obras?
Si usted es constructor, sepa cuando debera repercutir IVA.

Si usted es constructor y le contratan en una obra de construccion
o rehabilitacion de inmuebles, ya no debera repercutir IVA, ni si le
contrata la empresa promotora ni si lo hace otro contratista.

En estos casos, sera el propio empresario para el que realice las
obras el que debera autorrepercutirse el IVA. Es decir, cuando us-
ted le entregue su factura sin IVA, su cliente debera incluir esta
operacién en su declaracién periédica correspondiente e ingresar-
lo él mismo, computandolo también como IVA soportado.

No obstante, esta regla tiene una excepcion. Si quien le contrata
es una administracién publica o un particular, usted si que estara
obligado a repercutir el IVA, ya que ni las administraciones ni los
particulares pueden autorrepercutirse dicho impuesto.

Siusted es constructory le contratan para llevar a cabo unas obras, constilte-

nos. Le indicaremos si estd obligado o no a repercutir IVA por ellas.

Reparta el recibo del 1Bl

El recibo del IBI se puede dividir entre los copropietarios.

Cuando un inmueble es propiedad de varias personas a la vez, sélo
uno de ellos suele aparecer como titular a efectos del IBl, y es a él
a quien el Ayuntamiento envia los recibos del impuesto y quien
acaba haciéndose cargo de su pago.

En estos casos, mientras hay una buena sintonia, el resto de co-
propietarios paga a dicho titular la parte que le corresponde. No
obstante, puede ocurrir que en el futuro alguno de ellos deje de
hacerlo...

Pues bien, si se encuentra en esta situacion y quiere evitar proble-
mas en el futuro, puede solicitar al Ayuntamiento que divida dicho
impuesto, de forma que a cada propietario le llegue un recibo del
IBI por la parte que le corresponde en funcién de su porcentaje de
participacion en el inmueble,

Si usted es titular de un inmueble junto a otras personas, podemos ayudarle
a tramitar ante su ayuntamiento la division del recibo del IB1.
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El sueldo de las vacaciones

Sepa el salario que debe abonar durante ese periodo. c‘\

A la hora de calcular el salario de las vacaciones, lo primero que
debe hacer es acudir al convenio colectivo para ver si éste fija el
importe. A partir de ahi, si el convenio no establece nada, o sola-
mente indica que se debe abonar el sueldo de una jornada nor-
mal, actie de la siguiente forma:

» Incluya todos los conceptos que el trabajador percibe de forma
habitual cada mes. Compute los complementos de puesto de
trabajo (por ejemplo, un plus de puntualidad) y los complemen-
tos personales (por ejemplo, |a antigtiedad).

« Respecto a los conceptos variables (por ejemplo, las comisio-
nes), efectde un promedio. Por ejemplo, calcule el promedio del
periodo durante el que se ha devengado la duracion de las va-
caciones (los Ultimos doce meses).

Asimismo, sepa que aquellos conceptos que se hayan pagado de
forma ocasional (por ejemplo, las horas extras), no se deben incluir
en las vacaciones. Tampoco se deben computar los conceptos ex-
trasalariales (por ejemplo, las dietas).

Nuestros profesionales le indicardn qué salario debe abonar durante las va-
caciones y si su convenio establece alguna particularidad.

Abusan de las bajas
Calcule cuanto le cuesta cada baja de sus empleades.

Algunos empresarios piensan que si un trabajador coge la baja y
cobra la correspondiente prestacién, la empresa no asume ningun
coste. Sin embargo, esto no es asi:

+ Si la baja deriva de contingencias comunes, la empresa asume
integramente el pago de la prestacion desde el 4° hasta el 15°
dia. Ademas, puede ser que el convenio obligue a complemen-
tar la prestacion hasta el 100% del sueldo del trabajador.

« Asimismo, durante la baja, la empresa debe seguir cotizando a
la Seguridad Social.

Si cree que alguin empleado abusa de las bajas, las alarga dema-
siado o exagera sus dolencias, puede solicitar una revision de su
estado de salud ante la Inspeccion Médica.

Podemos ayudarle a calcular el coste de las bajas. También podemos so-
licitar una inspeccion para revisar ef estado de salud de sus empleados en
situacion de IT.
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Si no llama a los fijos discontinuos...
Estos le demandarén por despido. Vea como actuar.

Algunas empresas que desarrollan su actividad en verano se han encontrado con que este afio
no tienen trabajo para todos los trabajadores a los que habitualmente llamaban para desarrollar
sus tareas. Pues bien, dado que estos trabajadores son fijos discontinuos, vea como actuar si se
encuentra en un caso como éste:

- Sila empresa no tiene trabajo para los fijos discontinuos (ya que, por ejemplo, las tareas se
han absorbido con el personal fijo de plantilla), debe notificarles que este afio no se les va a
llamar debido al descenso de pedidos.

« Asimismo, debe indicar a los afectados que su llamamiento si que sera posible la siguiente
temporada (por ejemplo, porque las previsiones son mejores).

Si la empresa necesita a alguno de los fijos discontinuos, pero no a todos, debe notificar a los
que no han sido llamados que, debido al descenso de trabajo, sélo esté llamando a los estricta-
mente necesarios. En este caso, es recomendable explicarles los criterios seguidos a la hora de
seleccionar a los llamados (por ejemplo, la antigliedad).

Despido de fijos discontinuos

Si la bajada de actividad es definitiva y no va a necesitar nunca mas al fijo discontinuo,
debe notificarle un despido objetivo. Si no actta de este modo y simplemente no le llama,
el afectado interpondra una demanda por despido y éste se declarara improcedente, con
una indemnizacion superior.

También puede ocurrir que la empresa si que necesite a los fijos discontinuos pero que haya
demorado su llamada (por ejemplo, debido a la falta de turistas). En ese caso, también debe
comunicarles que su llamamiento se producird tan pronto como sea necesario.

Si cuenta con fijos discontinuos a los que todavia no ha llamado, constiltenos. Le asesoraremos sobre como
debe actuar en cada caso concreto.




Ahorre en el notario
Vea algunos consejos para ahorrar en sus escrituras.

Tanto en el dia a dia de su empresa como en sus asuntos particu-
lares, usted acude regularmente al notario. Vea algunos consejos
que le permitiran reducir el coste de sus escrituras:

« Para nombrar o cesar a un administrador, no otorgue una escri-
tura. Serd suficiente un certificado (con firmas legitimadas por
notario) en el que conste el acuerdo de nombramiento o cese.

« No adjunte a sus escrituras documentos que no sean imprescin-
dibles, pues encarecen su precio (ya que el notario cobra hono-
rarios segun el niimero de péginas de la escritura).

« En determinados asuntos particulares, aporte al notario la do-
cumentacién necesaria, evitando asi el coste de que dicha do-
cumentacion la tramite la notaria (por ejemplo, en una acepta-
cion de herencia, usted mismo puede aportar el certificado de
ultimas voluntades).

« Una vez firmada la escritura, solicite el niimero de copias estric-
tamente necesario.

Antes de acudir al notario, constiftenos. Le asesoraremos sobre cémo reducir
el coste de sus escrituras.

E-mails comerciales
Para enviar e-mails comerciales deben cumplirse unos requisitos.

Si su empresa ofrece o publicita sus productos enviando correos
electrénicos a sus clientes, debe cumplir unos requisitos:

+ El destinatario tiene que haberle autorizado a enviarle correos
comerciales (excepto los clientes que ya le hayan hecho un pe-
dido antes, si les envia publicidad de productos similares).

« Es necesario que incluya en sus correos electrénicos una direc-
cién electrénica en la que el destinatario le pueda notificar que
no quiere seguir recibiendo comunicaciones comerciales.

Tenga en cuenta que la ley prevé sanciones economicas en caso
de incumplimiento de dichos requisitos (mds graves si se realizan
envios masivos o envios insistentes a un mismo destinatario). No
obstante, si se trata de la primera infraccidn, la Administracion
puede sustituir la sancién por un apercibimiento.

Le asesoraremos sobre como debe realizar sus comunicaciones comerciales
para que no tenga problemas legales.
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Me traspasan un negocio
Si adquiere un negocio en traspaso, ;cémo puede saber que el precio es el adecuado?

Si adquiere un negocio en traspaso, estard adquiriendo una combinacién de elementos: los acti-
vos materiales que hay en el local, el derecho a seguir con el contrato de alquiler y la ventaja de
contar con un negocio en funcionamiento (el fondo de comercio).

Por tanto, para saber si el precio es adecuado, valore por separado esos elementos:

« Valore, por la vida util que les quede, los bienes que se pueda llevar al final del alquiler (por
ejemplo, en el caso de una méaquina que costd 12.000 euros y a la que le queda la mitad de su
vida Util, valdrela en 6.000 euros. Si esa misma maquina no es separable, valérela sélo por los
anos que la podré usar, es decir, por los afios de alquiler que queden).

- Compare el precio del alquiler que pagara y el que pagaria por otro local similar, y multiplique
el ahorro que obtenga por los afios de contrato que queden.

« Una vez valorados los anteriores elementos, la diferencia hasta el precio que le piden serd el
valor del fondo de comercio (clientela, reputacion del negocio....). Asi podra ponderar si las
previsiones de beneficios del negocio cubren el coste de dicho fondo de comercio.

Valor del negocio

Para saber si el precio que le piden es correcto, valore los activos en funcién de si se los
podra quedar o no al final del contrato de alquiler y cuantifique el ahorro que obtiene por
continuar con ese contrato.
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