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Aumente el valor de su empresa
Sepa que puede aumentar el valor de su empresa en el cierre contable de 2012.

Recientemente ha sido aprobada una ley que le permite actualizar el valor contable de deter-
minados activos (entre ellos los inmuebles) de forma que aparezcan en su balance de cierre de
2012 por un valor méas cercano al real.

Gracias a ello, tanto el valor de sus activos como los fondos propios de su empresa aumentaran,
de modo que sus balances ofreceran una imagen financiera mas solvente y tendrd mas posibi-
lidades de acceder al crédito bancario.

Si su empresa quiere acogerse a dicha actualizacion de balances, sélo debera satisfacer un 5%
del importe en que aumente del valor contable de sus activos.

Ventaja fiscal

Por otro lado, obtendra una ventaja fiscal adicional: gracias a ello, podré contabilizar
una mayor amortizacién a partir de 2015 y pagar menos impuestos. Esto le compensard
sobradamente del coste del 5% que tendra que satisfacer para poder acogerse a dicha
actualizacion de balances.

Nuestros profesionales le asesorardn sobre los pasos a seguir para acogerse a esta actualizacion de balances
v le informardn sobre las ventajas que le permitird obtener.
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A partir de 2013, las
ganancias obtenidas en la
venta de bienes con menos
de una afo de antigliedad

tributan en la base general
del IRPF, en lugar de hacerlo
en la base del ahorro.

GESTION

Recuerde que a partir de
ahora el modelo 347 debe
presentarse en febrero.

No se demore para

- conciliar sus saldos con
los de sus clientes y
proveedores.

Nueva tributacion de las ganancias en IRPF
Ventas de bienes con menos de un afio de antigiiedad.

A partir de este afo las ganancias patrimoniales obtenidas en la
venta de bienes (inmuebles, acciones, participaciones, etc.) posei-
dos durante menos de un afo tributan en la base general del IRPF,
en lugar de hacerlo en la base del ahorro.

Esta medida penaliza a las ventas especulativas, ya que, al tributar
en la base general del IRPF, estdn sometidas a tipos de gravamen
maés elevados (hasta el 52%). Por lo tanto, si en los tltimos meses
usted ha comprado acciones con la idea de venderlas pronto:

- Sivaa obtener ganancias, le convendra esperar a que transcurra
el plazo de un ano y asi tributar por ellas en la base del ahorro.

. Siva a obtener pérdidas, tal vez le convenga mas no dejar trans-
currir el afio. De esta forma las pérdidas podran compensarse en
la base general y le supondran un ahorro superior.

Si usted compra y vende acciones, constltenos. Nuestros asesores le infor-
mardn del mejor momento para venderlas desde un punto de vista fiscal.

El modelo 347, en febrero
Recuerde que debe presentar el modelo 347 en febrero.

Tenga en cuenta que, a partir de este afo, la declaracion de ope-
raciones con terceros (modelo 347) debe presentarse durante el
mes de febrero (en lugar de en marzo).

En dicha declaracion su empresa deberé informar (de forma des-
glosada, por trimestres) de las operaciones que haya efectuado
durante el afio 2012 con un mismo cliente o proveedor que en
cémputo anual superen los 3.005,06 euros (IVA incluido).

Dado que este ano dicha declaracién debe presentarse antes, no
se demore y empiece desde ahora a contrastar las operaciones
que usted va a declarar con las de sus clientes y proveedores. De
este modo evitard errores y posibles requerimientos de Hacienda.

Sitiene alguna duda a la hora de cumplimentar el modelo 347 de su empre-
sa, péngase en contacto con nosotros.
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jAdios a los tiques!
En 2013 los tigues se sustituyen por facturas simplificadas.

Recuerde que desde el 1 de enero de 2013, los antiguos tiques han sido sustituidos por las nue-
vas facturas simplificadas, que deben contener algo mas de informacién:

- Deben incluir el nimeroy la serie, el NIF y la denominacion del emisor, el tipo de IVA aplicado
(o la expresion “IVA incluido”) y la contraprestacion total.

- A partir de ahora, también es obligatorio que incluyan la fecha de expedicidn, la identifica-
cion de los bienes entregados o los servicios prestados y, en las ventas en las que se apliquen
varios tipos de IVA, el desglose de la base imponible correspondiente a cada tipo.

Mas supuestos de emision:

Ademads, ahora todas las empresas (y no sélo las que venden al por menor o desarrollan
actividades dirigidas a consumidores finales) pueden emitir este tipo de documentos en los
siguientes casos:

- En aquellas operaciones que no superen los 400 euros (IVA incluido).

- Cuando se emitan facturas rectificativas (cualquiera que sea el importe de éstas).

Estas facturas simplificadas también permiten a las empresas que las reciban deducirse el IVA
soportado. Eso si, en ese caso, ademds de los datos minimos antes indicados, dichas facturas
deberan contener el NIF del receptor y su domicilio (no es necesario incluir el nombre), asi como
la cuota de IVA que se esté repercutiendo.

Si tiene alguna duda sobre las nuevas facturas simplificadas, constiltenos. Le indicaremos si las facturas que
estd emitiendo cumplen todos los requisitos exigidos por la nueva normativa.
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VA

Desde finales del afio
pasado, cuando una
_empresa es contratada por
_ otra para construir o
rehabilitar un inmueble, ya
no debe repercutir IVA.

IRPF '

- A partir de 2013, la ventaja
fiscal aplicable en el IRPF de
los trabajadores si la

 empresa les cede el uso de
una vivienda ha sido
limitada. '

Cambios en el IVA de las obras
Se han producido cambios importantes en el IVA de las obras.

A finales del afio pasado se introdujeron cambios en el IVA
aplicable en las obras realizadas sobre inmuebles, de forma que,
en algunos casos, quien las realiza ya no debe repercutir IVA, y
es la empresa que las contrata quien debe liquidar el impuesto,
mediante el mecanismo de la autorrepercusion.

No obstante, este cambio no afecta a todas las obras, sino sélo a
aquéllas que hayan sido contratadas por una empresay en las que
se lleve a cabo o se participe en la construccién o rehabilitacion de
una edificacion o en la urbanizacién de un terreno.

En el resto de obras {por ejemplo, reparaciones que no se consi-
deran legalmente como rehabilitaciones), quien las lleve a cabo
debera sequir repercutiendo IVA.

Si su empresa realiza obras en inmuebles (o las contrata), contacte con
nosotros. Le indicaremos cémo deberd tributar por dichas operaciones.

Cesion de vivienda a un empleado
A partir de 2013 la vivienda debe ser propiedad de la empresa.

Hasta ahora, si su empresa cedia el uso de una vivienda a alguno
de sus trabajadores, éstos salian muy beneficiados: la retribucién
que tenfan que computarse en su IRPF no se valoraba en el impor-
te que les costaria el alquiler, sino en un porcentaje de entre el 5%
y el 10% del valor catastral de dicha vivienda.

Pues bien, sepa que esta ventaja fiscal ha sido limitada:

. Si ha empezado a ceder la vivienda a partir del 4 de octubre de
2012, dicho incentivo sélo sera aplicable en 2013 en aquellos
casos en los que su empresa sea propietaria de la vivienda (no
sera asi en el caso de que esté pagando un alquiler).

. No obstante, si dicha cesién se inicio antes de dicha fecha, la
limitacién no seré aplicable hasta 2014. Es decir, en 2013 sus tra-

bajadores podran disfrutar de ella en todos |os casos.

Nuestros profesionales le asesorardn sobre los cambios que se han produci-
do en materia de retribucion en especie por cesion de vivienda.



JUBILACION

Desde el 1 de enero de 2013

aumentalaedad
legal de jubilacion de
forma progr'esi"\(a,' hasta
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JORNADA LABORAL
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Cambios en la jubilacion

A partir del 1 de enero de 2013 aumenta la edad legal de jubilacidn.

Desde el 1 de enero de 2013 se va a irincrementando progresiva-
mente la edad para acceder a la jubilacion. En concreto, el aumen-
to sera de un mes cada afio hasta 2018, y de dos meses por afno a
partir de 2019, de forma que a partir de 2027 sera necesario tener
67 afos para poder jubilarse de forma ordinaria.

Excepcionalmente, quienes puedan acreditar un periodo minimo
de cotizacién podran seguir jubilandose a los 65 afios. Dicho pe-
riodo minimo también ird aumentando progresivamente, y se si-
tuard en los 38 afos y seis meses a partir de 2027.

« Ejemplo 1. Si uno de sus empleados cumplié 58 afios en enero
de 2012, cumpliré la edad ordinaria de jubilacién en 2019 (edad
que, en ese momento, sera de 65 afios y 8 meses).

« Ejemplo 2.Si, en cambio, su empleado cumplié 58 afios en agos-
to, en 2019 no alcanzara los 65 afos y 8 meses, y cumplira la
edad ordinaria de jubilacion en 2020, a los 65 afios y 10 meses.

Podemos facilitarle unas tablas explicativas de la evolucidn de la edad ordi-
naria de jubilacion en los préximos aiios, para que las facilite a los trabaja-
dores que le consulten al respecto.

Quiero que vengan los sabados
Utilice la flexibilizacion de Ia jornada con mesura.

Las empresas pueden distribuir de forma irregular hasta un 10%
de la jornada anual de sus trabajadores. Sin embargo, esta medi-
da no permite, por ejemplo, obligar a trabajar los sabados a unos
trabajadores cuya jornada se ha fijado de lunes a viernes. Esto su-
pondria un cambio en la jornada (que debe realizarse mediante un
procedimiento especial) y no una distribucién irregular de ésta.

En las nuevas incorporaciones si que puede incluir clausulas en
las que los sabados queden incluidos dentro de la jornada labo-
ral, siempre que lo permita su convenio colectivo. Eso si, debera
respetar las 40 horas méaximas de trabajo semanal y el descanso
minimo correspondiente:

. Se debe dejar un descanso ininterrumpido de un dia y medio
entre una semana de trabajo y la siguiente.

. Los trabajadores tienen derecho a que entre cada jornada de
trabajo pasen como minimo 12 horas.

Si necesita que sus nuevos empleados trabajen los sdabados, comunique-
noslo para prever esta posibilidad en los contratos de trabajo.
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Externalice con criterio
Si pretende reducir costes externalizando parte de su actividad, vaya con cautela...

Para reducir costes, muchas empresas externalizan alguna de sus actividades, y despiden a los
trabajadores afectados alegando causas organizativas (con lo cual la indemnizacion a satisfacer
es de so6lo 20 dias por aio de trabajo, con el tope de una anualidad).

Si usted se plantea una medida similar, adopte algunas cautelas para evitar sorpresas y costes

imprevistos.

- Cautela 1. En primer lugar, aseglrese de que la externalizacion no va acompafada de una
transmision de activos a favor de la empresa a la que va a contratar. Si hubiese dicha transmi-
sion, se podria considerar que hay una “sucesién de empresa’, por lo que los despidos serian
declarados improcedentes y la indemnizacion seria mas alta (ya que, en la sucesién de em-
presas, la subcontratada debe hacerse cargo de los trabajadores afectados).

« Cautela 2. Acumule documentacion que acredite que la medida adoptada es racional y que
no responde a un mero capricho (conserve anélisis de costes, estudios comparativos de la
competencia, etc., que demuestren la conveniencia de la medida).

Sucesion de empresa

Evite cualquier transmisién de bienes a la empresa a la que va a subcontratar, ya que ello
podria ser indicio de que hay una sucesion de empresa, de modo que los despidos serian
declarados improcedentes.

Aunque la reforma laboral flexibilizd los despidos por causas organizativas (ahora basta acre-
ditar que dichas causas existen, sin necesidad de tener que justificar, ademas, que son benefi-
ciosas para la empresa), es muy posible que los tribunales contintden exigiendo un minimo de
razonabilidad de la medida adoptada.

Siva areorganizar alguna seccion y a externalizar parte de su actividad, evite cualquier transmision de activos
a la empresa a la que va a subcontratar. Constltenos para verificar los tramites que ha de realizar, asi como
para evitar que los despidos puedan ser calificados como improcedentes.



Nombramiento sin escritura
Evite gastos de notario en el nombramiento de administrador

Tanto el nombramiento del administrador, como su cese, pueden
realizarse sin necesidad de otorgar escritura publica ante notario,
lo que permite ahorrar el coste de ésta.

Para inscribir en el Registro Mercantil dichos actos, es suficiente
aportar esta documentacion:

+ Un certificado en el que conste el acuerdo de nombrar o cesar al
administrador. Dicho certificado debe ir firmado por el adminis-
trador, y la firma de éste legitimarse notarialmente.

 Ademds, se deben adjuntar los documentos necesarios en cada
caso. Por ejemplo, en caso de nombramiento de un administra-
dor, si el nombrado no acepté el cargo en la misma junta en
la que se le nombré, debe aportarse un escrito de aceptacion
(también con firma legitimada por notario).

Esta posibilidad también es aplicable para el nombramiento y cese
del auditor de cuentas de la sociedad.

Nuestros profesionales se encargardn de preparar los documentos necesa-
rios para inscribir en el Registro el nombramiento o cese del administrador.

Recupere los costes del aval
Si gana un recurso ante Hacienda, reclame los costes del aval.

Si su empresa presenta un recurso contra una liquidacion tributa-
ria, debera pagar la liquidacién o suspender su ejecucién aportan-
do, por ejemplo, un aval bancario. Es decir, el recurso por si solo no
suspende el pago de la deuda.

Pues bien, si su recurso es estimado y se anula la liquidacién, po-
dra reclamar a la Administracion los costes del aval (comisiones de
formalizacién, mantenimiento y cancelacién) mas intereses.

El plazo para reclamar esos costes es de cuatro afios (desde que la
anulacion de la liquidacion haya sido firme). Para hacerlo, debera
presentar un escrito a la Administracion autora de la liquidacion y
aportar estos documentos:

« Una copia de la resolucién que haya anulado la liquidacion.
+ Un certificado de la entidad financiera que acredite los costes
que le ha comportado el aval y la fecha en la que los pagé.

Nuestros profesionales le ayudardn a recuperar de la Administracion los
costes de las garantias prestadas para suspender la liquidacion.

2013 / enero - febrero

SIN/ESCRITURA

El nombramiento del
administrador puede
inscribirse en el Registro
Mercantil sin necesidad de
escritura, aportando un
 certificado con firma
legitimada notarialmente.

GARANTIAS

'No olvide recuperar los
costes del aval si tuvo

que aportarlo para recurrir
una liquidacién tributaria
y finalmente se le dio

la razon.
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Limitados los pagos en efectivo
Quedan prohibidos los pagos en efectivo por importe igual o superior a 2.500 euros.

Un reciente cambio legal prohibe los pagos en efectivo por un importe igual o superior a 2.500
euros, siempre que una de las partes de la transaccién acttie como empresario o profesional. Por
tanto, la limitacién no se aplica a los pagos entre particulares. Ademas, tenga en cuenta:

- Se consideran pagos en efectivo los realizados en metalico o con cheque bancario al porta-
dor, pero no los pagos realizados con cheque nominativo o por transferencia.

. La multa por incumplir la prohibicién es del 25% del importe pagado en efectivo. Hacienda
puede multar tanto al que paga como al que cobra, pero si uno de los dos denuncia los he-
chos, no sera sancionado.

Pagos fraccionados

Si el importe de la operacion es igual o superior a 2.500 euros, no se podra pagar en
efectivo aunque dicho pago se fraccione en varias entregas de importe inferior, o
aunque una parte del precio quede aplazada. Tampoco sera posible pagar una parte en
efectivo y el resto, por ejemplo, por transferencia.

En caso de operaciones de tracto sucesivo —por ejemplo, los alquileres, que se pagan mes a
mes—, se atiende al momento en el que es exigible cada entrega. Por ejemplo, si en un alquiler
se pagan 2.000 euros al mes, el pago podra realizarse en efectivo, al no superar los 2.500 euros
previstos como limite por la normativa.
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